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Introduktion

SwedenBIO ar en branschorganisation som ger sina medlemsféretag mojlighet att dra
nytta av varandra for att tillsammans generera en stark utveckling inom life science-
branschen i Sverige. Det sker genom ett tydligt fokus pa vara tre karnuppgifter: att bygga
starka affarsnatverk, sprida fakta och kunskap samt ge branschen en stark rost i
samhallsdebatten.

En forutsattning for att kunna agera med kraft ar en bred medlemsbas. Under 2021 anslot
41 bolag som nya medlemmar och vid arets slut samlade SwedenBIO 313

medlemsforetag. Av dessa var 75 % life science-foretag och 25 % tjansteforetag eller
samarbetsorganisationer, att jamféra med 74 % och 26 % under 2020.

@ Life science-foretag
@ Tjinsteforetag

@ Samarbets-organisationer

En sarskilt stark medlemstillvaxt har skett inom
segmentet healthtech/medtech/diagnostics

och SwedenBIO spanner nu brett dver svensk life
science, med fokus pa de bolag som har
verksamhet i Sverige i form av forskning,

utveckling och/eller produktion, samtidigt som vi
fatt ett 6kat antal medlemmar bland

internationella bolag med saljkontor i Sverige.
Dessa bada trender gor oss starkare som
organisation och som bransch — helheten har
blivit var nisch.




Styrning

“En semivirtuell organisation med stort medlemsengagemang
och ett starkt nav.”

Verksamheten leds av vd med kansli, som fungerar som flygledartorn for de fler an 100
representanter fran medlemsbolagen som har en formell roll i SwedenBIO. Tillsammans
fungerar vi som en semivirtuell organisation, strukturerade i arbetsgrupper och task
forces som leds av medlemsbolagen sjalva.

Vara arbetsgrupper ar inriktade mot de omraden som medlemskretsen dagligen
arbetar med: Business & Finance, Forskning & Utveckling, Public Affairs, Produktion &
Processutveckling samt HR. Arbetsgrupperna fungerar som "moderskepp” till de task
forces som genomfor specifika och tidsbegransade insatser.

ee Orat mot marken

Omvarldsbevakning
Problemformulering

Fokusfragor

Agera och mobilisera
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Vi bygger starka
affarsnatverk

.

Mycket av vart arbete kretsar kring att skapa plattformar for att vara medlemmar ska
kunna starka sina affarsnatverk. Vart arliga partnering-mote Nordic Life Science Days —
det storsta i sitt slag — genomfordes i april. Trots att motet till foljd av covid-19-pandemin
genomfdrdes digitalt samlade det 820 delegater. Av dessa var cirka 180 investerare, vilket
ar det hogsta antalet nagonsin. Vi uppnadde dessutom en hdgre niva av accepterade
moten inom partnering-plattformen, vilket indikerar en lyckad matchning och hog kvalitet
pa de deltagande bolagen/investerarna.

Vi gladdes enormt Gver att i september kunna samla cirka 200 gaster till den arliga
galamiddagen Executive Dinner — en uppskattad plattform for att kunna knyta nya
affarskontakter under trivsamma former. Aterkopplingen fran deltagarna understrok just
att sammansattningen av medlemsbolag genererat nya affarskontakter for manga.

Vid arets SwedenBIO Summit den 8 december lag fokus pa de fragestallningar och
vagval bolagen stélls infor i samband med att deras produkter ar fardigutvecklade och ska
etableras pa marknaden: hur bygger man en effektiv siljorganisation, vilka
distributionskanaler ar viktigast och hur kvalitetssakrar man produktionen? Liksom
Executive Dinner genomférdes SwedenBIO Summit inom ramarna for
covid-19-restriktionerna och efterfrdgan pa det begransade antalet platser var stort.




Vi sprider fakta I/Ii
och kunskap '

Under 2021 genomforde SwedenBIO en uppfdljning av Swedish Drug Discovery and
Development Pipeline Report for att kartldgga hur covid-19-pandemin paverkat
branschens mojligheter att genomfora kliniska provningar, kompetensforsorjningen samt
bolagens framtidsutsikter dverlag. Resultatet visade att en majoritet av bolagen
upplevde framtidsutsikterna som battre an i januari 2020 och planerade att expandera
antalet anstalla saval som externa konsulter. Enbart 8% upplevde utsikterna som samre
an ett ar tidigare. Under hosten samlade vi dven in data fran medlemskretsen om hur
bolagen arbetar med hallbarhet, som grund for analys och initiativ som kommer att ske
under 2022.

Sverige har en unikt hog andel life science-bolag som noterat sig pa borsen, vilket
stéller hoga krav pa bolagets informationsgivning mot kapitalmarknaden. For att stotta
bolagen har en branschstandard tagits fram med officiellt stod av

marknadsplatserna Nasdaq och Spotlight Stock Market. Den baserar sig pa en tidigare
rekommendation som arbetsgruppen for Business & Finance tagit fram i nara dialog med
finansmarknadens aktorer.

SwedenBIO:s kursverksamhet sker i samarbete med Lakemedelsakademin och bestar
sedan tidigare av kurser inom lakemedelsutveckling med fokus pa biologiska ldkemedel
respektive sma molekyler. Den sistndmnda utvecklades under 2021 till att fa ett bredare
nordiskt perspektiv. Under aret lanserades dven en ny utbildning i strategi och
affarsutveckling for life science-ledare. Kursen genomfordes under fyra heldagar och
samlade ett tjugotal deltagare pa ledningsniva. | utvarderingen uppgav 100% att kursen
uppfyllde deras forvantningar samt att de skulle rekommendera denna till en
branschkollega. Tillsammans med Lakemedelsakademin medverkade SwedenBIO aven i
ett projekt for att ta fram en Yrkeshogskoleutbildning inom Regulatory Affairs.

Flera andra kompetenssatsningar har genomforts. Bland annat har arbetsgruppen for
Produktion & Processutveckling etablerat tva natverk for kompetensutveckling, ett inom
validering och ett inom CMC.




Vi ger branschen A\//’
en stark rost

Med var breda medlemsbas har vi en unik mojlighet att ge den svenska life science-
branschen en gemensam och stark rost. Var uppgift &r att forklara medlemsbolagens
utmaningar, och satta dem i ett sammanhang, for att starka forutsattningarna att bygga
bolag inom life science i Sverige. Vi driver for narvarande ett fyrtiotal frégor, med fokus pa
tre omraden dar vara insatser redan gjort skillnad:

Forskningsvanliga féretagsskatter: Inom detta omrade har vart arbete bidragit till
inrattandet av FoU-avdrag och lattnader i expertskatt.

Ett valsmort finansieringslandskap: Under 2021 6kade det institutionella kapitalet
for life science-bolag och nya generdsare villkor etablerades for hur mycket det
statliga, institutionella kapitalet kan bidra med.

@ Okad forstaelse bland beslutsfattare for betydelsen av niringslivets forskning:
Har glads vi at inrattandet av samverkansprogram och ett 6kat tillgangliggérande
av forskningsinfrastruktur.

Branschens betydelse for samhallets krisberedskap hamnade i fokus i samband med
pandemiutbrottet och har under aret fortsatt att generera behov av snabbfotade
insatser av SwedenBIO:s medlemmar och kansli.

Vi kan arbeta brett tack vare vara arbetsgrupper, task forces och andra engagerade
medlemsrepresentanter. Dessa hjadlper oss att svara pa remisser, planera och genomféra
kampanjer, uppvakta beslutsfattare och mycket mer. Under 2021 genomférdes bland
annat en kampanj i syfte att uppmarksamma problematiken runt antibiotikaresistens och
hur flera medlemsbolag kan bidra till att I6sa denna samhallsutmaning. Kampanjen nadde
cirka 100 000 individer via sociala medier och SwedenBIO:s egna nyhetskanaler. | borjan
av aret genomforde var task force for kliniska provningar en kampanj om betydelsen av
foretagsinitierade kliniska prévningar och behovet av smidigare processer for
tillstandsprévning och etablering av kliniska studier i allmanhet. | slutet av aret initierades
en kontaktyta mellan mindre foretag och Lakemedelsverket.

Vara medlemsrepresentanter har under 2021 gjort omfattande insatser i de
arbetsgrupper som life science-kontoret driver inom vaccinproduktion/
samhallsberedskap, ATMP (Advanced Therapy Medicinal Products) och halsodata.
Rapporter och forslag har levererats till regeringskansliet.



Med anledning av covid-19-pandemin har fragor kring Sveriges kapacitet att tillverka
vacciner och andra biologiska lakemedel varit framtradande. SwedenBIO:s arbetsgrupper
har varit delaktiga i arbetet genom dialog och kunskapsunderlag.

Under varen inrattades SwedenBIO:s egen poddstudio pa kontoret pa Wallingatan i
Stockholm. | samband med att det nya medicintekniska regelverket MDR infordes,
lanserades den forsta poddserien, MDR-podden.

Kommunikationen med och for vara medlemmar ar central for att ge branschen en stark
rost. Under aret etablerades ett storre kommunikationsteam inom SwedenBIO, dels
genom nyanstallning av en digital kommunikatér samt en kommunikationschef, dels
genom att tydligare samla konsulter och andra resurser som nyttjas for olika insatser.

Dagensindust[i START BORS MARKNADSNYTT BEVAKNINGAR LEDARE DITV o
Resan ni inte

Branschproffs larmar om vill missa
svenska studier - "som att
forsoka vrida en tankbat”

Det &r full fart i svensk biotech, inte minst efter
férnyat investerarintresse for sektorn i sparen av
pandemin. Nu &r det personalférsorjningen som &r den
tranga sektorn, menar Helena Strigard, vd for
branschorganisationen Sweden Bio.
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Internationell

uppkoppling

Var bransch ar internationell i alla avseenden, fran forskning till marknad. Inom samtliga
verksamhetsomraden stravar SwedenBIO darfor efter en stark internationell uppkoppling
mot life science-noder runt om i varlden. Vi verkar bland annat for att positionera
Norden som en attraktiv life science-region for investeringar, etableringar och
samarbeten. Detta &r naturligtvis ett Iangsiktigt arbete, men vi kan redan se tydliga
framsteg i form av ett rekordhdgt deltagande av internationella investerare vid arets
Nordic Life Science Days, ett 6kat avtryck i internationell media samt ett genombrott i
hur de nordiska regeringarna nu arbetar for att samla sina insatser for den nordiska

life science-industrin.

Forfragningarna fran bolag utanfér Sverige om att bli medlemmar i SwedenBIO har
dessutom 6kat markant under aret. D& medlemskap kréaver att bolaget har personal i
Sverige har vi i stallet verkat for att knyta dessa aktorer till Nordic Life Science Days,
vilket genererat ett rekordhogt antal partners till eventet. Vi har nu formella

samarbeten med bland annat USA, Storbritannien, Irland, Sydkorea, Japan och samtliga
nordiska lander. | praktiska termer innebar det att vara medlemmar atnjuter alltifran
rabatter till verktyg for att etablera sig pa nya marknader eller for att fa tillgang till
kompetens.



Avslutning

“En god hélsa ar en forutsattning for ett starkt
Sverige.”

Vi ar stolta Gver att tillsammans med vara 313 medlemsforetag
har bidragit till en stark svensk life science-bransch som
levererar allt storre varden till hela samhallet — patienter och
deras anhdriga, sjukvarden och en bred skara finansidrer som
omfattar allt fran individuella smasparare till de stora
pensionsfonderna.

Var bransch spelar en nyckelroll for god hélsa och ett
blomstrande naringsliv, och vi arbetar nu ofértrutet vidare
med att skapa annu battre forutsattningar for nya
medicinska landvinningar.




Arsredovisning for
foreingen SwedenBIO

Org.nr.802413-7203



Flerarsoversikt
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Uppdelade i kategorier:

2021 2020 2019 2018

Life Science foretag 75% 74% 75% 73%
Tjansteforetag/samarbetsorganisationer 25% 26% 25% 27%

Betraffande foreningens resultat och stallning i ovrigt hanvisas till efterféljande
resultat- och balansrakningar med tillhérande noter.
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Resultatrakning

2021 2020
Foreningens intakter
Medlemsintakter 91500 80 700
Summa foreningens intakter 91500 80700
Foreningens kostnader
Ovriga externa kostnader -91 500 -80 628
Summa foreningens kostnader -91500 -80 628
Rorelseresultat 0 72
Resultat efter finansiella poster 0 72
Resultat fore skatt 0 72
Arets resultat 0 72
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Balansrakning

Tillgangar 2021 2020
Anlaggningstillgangar

Finansiella anlaggningstillgangar

Andelar i koncernfdéretag 100 000 100 000
Summa finansiella anldggningstillgangar 100 000 100 000
Summa anlaggningstillgangar 100 000 100 000
Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos koncernforetag 157 289 157 289
Summa kortfristiga fordringar 157 289 157 289
Summa omsattningstillgangar 157 289 157 289
SUMMA TILLGANGAR 257 289 257 289
Eget kaptal och skulder

Eget kapital

Eget kapital vid rakenskapsarets borjan 252 289 252 217
Arets resultat 0 72
Eget kapital vid rakenskapsarets slut 252289 252 289
Kortfristiga skulder

Upplupna kosthader och forutbetalda intakter 5000 5000
Summa kortfristiga skulder 5000 5000
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 257 289 257 289
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Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen ar uppréttad i enlighet med &rsredovisningslagen och
Bokforingsnamndens allmanna rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.
Bokforingsndmndens allmanna rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre féretag
tillampas for forsta gangen, vilket kan innebéra en bristande jamforbarhet mellan
rakenskapsaret och det ndrmast foregdende rakenskapsaret.

Noter till balansrakning

Not 2 Andelar i koncernforetag 2021 2020
Foretag
Redovisat Redovisat
Organisationsnummer Site Antal/ } )
SwedenBIO Service AB Kapitalandel % Varde Varde
556644-6398 100 000 100 000
Stockholm 100 000 100 000 100 000
100,00%
Uppgifter om eget kapital och resultat Eget kapital Resultat
SwedenBIO Service AB 2 380 394 333195
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Kontakt:

SwedenBIO
Wallingatan 24
111 24 Stockholm

www.swedenbio.se

Folj oss garnai sociala medier
#SwedenBIO
@SwedenBIO

in Yy

swedensio

The Swedish Life Science Industry Organization



