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Introduktion

SwedenBIO ar en branschorganisation som ger sina medlemsféretag mojlighet att dra
nytta av varandra for att tillsammans generera en stark utveckling inom life science-bran-
schen i Sverige. Det sker genom ett tydligt fokus pa vara tre kadrnuppgifter; att bygga
starka affarsnatverk, sprida fakta och kunskap samt ge branschen en stark rost i sam-
hallsdebatten.

En forutsattning for att kunna agera med kraft ar en bred medlemsbas. Under 2022 anslot
26 bolag som nya medlemmar och vid arets slut samlade SwedenBIO 330 medlems-
foretag. Av dessa var 75% life science-foretag och 25% tjansteféretag eller samarbets-
organisationer, att jamfora med 75% och 25% under 2021.

@ Life science foretag

@ Tijansteféretag

@ Samarbetsorganisationer

En sarskilt stark medlemstillvaxt har skett inom seg-
mentet healthtech/medtech/diagnostics och Swe-
denBIO spanner nu brett dver svensk life science,
med fokus pa de bolag som har verksamhet i Sverige
i form av forskning, utveckling och/eller produktion,

samtidigt som vi fatt ett 6kat antal medlemmar
bland internationella bolag med saljkontor i
Sverige. Dessa bada trender gor oss starkare
som organisation och som bransch —

helheten har blivit var nisch.




Styrning

Verksamheten leds av vd med kansli. Kansliet har under aret forstarkts med tva nyin-
rattade tjanster, som Science relations manager respektive International director. Under
hosten har rekrytering av ny VD pagatt da tidigare VD lamnade verksamheten under
september. Kansliet bestar vid arsskiftet av sju heltidsanstéllda personer.

Kansliet fungerar som flygledartorn for de fler &n 100 representanter fran medlemsbola-
gen som har en formell roll i SwedenBIO. Organisationen ar strukturerad i arbetsgrupper
och task forces som leds av medlemsbolagen sjalva. Arbetsgrupperna ar inriktade mot
de omraden som medlemskretsen dagligen arbetar med.

Under 2022 har en ny IP task force bildats. SwedenBIO har under aret haft féljande
arbetsgrupper och task forces:

Arbetsgrupper: Business & Finance, Forskning och utveckling, HR och kompetens, Public
Affairs samt Produktion och Processutveckling.

Task forces: AMR, ATMP, Intellectual property, Kliniska provningar, Sustainability samt
ett Dialogforum med Lakemedelsverket.

Under 2022 fyllde SwedenBIO 20 ar vilket har uppmarksammats I6pande under aret. En
jubileumsfilm togs fram och lanserades under Jubileumsupplagan Executive dinner pa
Berns i Stockholm i samband med drsmétet. Aven under Almedalsveckan i Visby
uppmarksammades jubileet.

ee Orat mot marken

Omvarldsbevakning
Problemformulering

Fokusfragor

Agera och mobilisera
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Vi bygger starka
affarsnatverk

.

Den 18 maj genomfordes Executive dinner med firande av SwedenBIO 20 ar pa Berns
i Stockholm. Middagen samlade 260 ledare fran SwedenBIOs medlemsbolag. Stdmnin-
gen var hog och affarskontakter kndts under trivsamma former. Enligt utvarderingen knoét
samtliga svarande professionella kontakter under middagen, vilket visar pa vikten av nat-
verkande pa hdg niva mellan SwedenBIO 's medlemmar.

For SwedenBIO ar det viktigt att skapa plattformar for medlemsbolagen att starka sina
affarsnatverk och skapa forutsattningar for affarsuppgorelser. Flaggskeppet bland des-
sa plattformar 4r SwedenBIO 's arliga partneringméte Nordic Life Science Days, som i ar
holls den 28 till 29 september pa Malmémassan. Férevent i form av exklusiv middag for
investerare, samt studiebesdk pa forskningsanlaggningarna i Lund hélls under dagen och
kvallen fore eventet.

NLSDays &r den stdorsta partneringmassan i sitt slag i Norden och arets upplaga slog alla
tidigare rekord, med 6ver 1500 delegater fran 880 foretag, 90 investeraraktorer (betydligt
fler individer) och mer an 3 000 schemalagda partneringmoten. 45 procent av delegater-
na kom fran lander utanfor Norden och for férsta gangen fanns en US-paviljong.

Temat for arets SwedenBIO Summit den 6 december var "Vi bygger bolag” med utgangs-
punkt i viktiga faktorer for en framgangsrik life science sektor, med nedslag kring fi-
nansiering, IP-rattigheter och talang attraktion. SwedenBIO Award delades ut till arets
vinnare Antaros Medical. Aven detta evenemang var fullsatt och trycket pé platserna hégt.
Stamningen var hdg med mycket natverkande under lattsamma former.

Seminarie- och natverksevent har ocksa genomforts i samarbete med medlemmar. Ex-
empelvis genomfordes ett seminarium om kapitalanskaffning for onoterade bolag tillsam-
mans med Sciety och ett AW seminarium om forskningskatteavdrag tillsammans med EY.
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Vi sprider fakta
och kunskap
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Arbetet med nasta upplaga av Swedish Drug Discovery and Development Pipeline Re-
port har pagatt under aret. Under hésten har insamling av data skett och en databas for
hanteringen av data byggts for att 6ka den kvalitativa outputen fran undersokningen och
samtidigt reducera den insats foretagen behdver gora i att rapportera in data. Den
tryckta rapporten lanseras under forsta kvartalet 2023.

En arlig temperaturmaétare, life science barometern, som tar tempen pa hela sektorn,
har samtidigt initierats. De forsta resultaten fran den forsta barometern presenterades
under SwedenBIO Summit den 6 december. Barometerresultaten visade pa bade opti-
mism och oro infor framtiden. Tre av fem bolag planerar att 6ka antalet anstallda under
det kommande aret, enbart en handfull att minska personalstyrkan. Pa fragan vad som
mest sannolikt kommer att paverka bolagen under 2023 uppger manga svar relaterade
till finansieringslaget.

SwedenBIO:s kursverksamhet sker i samarbete med Lakemedelsakademin och bestar
av kurser inom ldkemedelsutveckling med fokus pa biologiska ldkemedel respektive
sma molekyler samt en utbildning i strategi- och affarsutveckling for life science-ledare.
Kurserna far mycket héga omdémen i utvarderingarna. Exempelvis uppger 100 % av
deltagarna pa utbildningen i strategi- och affarsutveckling att de skulle rekommendera
utbildningen till en branschkollega.

Tillsammans med Lakemedelsakademin medverkade SwedenBIO aven i ett projekt for
att ta fram en Yrkeshogskoleutbildning inom Regulatory Affairs.

Under aret har dven ett dialogforum etablerats tillsammans med Lakemedelsverket i
syfte att 6ka kontaktytan och kunskapsutbytet mellan myndigheten och sma och me-
delstora féretag. Fem webbaserade seminarier har genomférts pa olika teman kring den
regulatoriska processen. Under de tre forsta seminarierna deltog 600 personer. Tva
"meet your regulator’-tillfallen, en form av kvartsamtal for bolagen med experter pa
myndigheten har organiserats.

Arbetsgruppen Produktion och processutveckling har drivit tva natverk for kompetens-
utveckling, ett inom validering och ett inom CMC, med natverkstraffar och seminarier.




Vi ger branschen A\//’
en stark rost

SwedenBIOs breda medlemsbas ger en unik mojlighet att ge den svenska life science-bran-
schen en gemensam och stark rost samt for att adressera branschens utmaningar och
satta dem i ett sammanhang. SwedenBIOs arbetsgrupper, task forces och engagerade
medlemsrepresentanter, dr behjalpliga med att svara pa remisser, planera och genom-
fora kampanjer, uppvakta beslutsfattare och att med arbetsgruppen eller task forcen som
avsandare genomfdra aktiviteter.

Syftet med insatserna ar att starka forutsattningarna for att bygga bolag inom life science
i Sverige. SwedenBIO arbetar pragmatiskt och proaktivt med orat mot marken och i sam-
spel med medlemmarna och deras respektive roller i ekosystemet. Genom att bygga un-
derifran far organisationen samtidigt legitimitet som kravstallare gentemot beslutsfattare.

Ett exempel dar SwedenBIO ront framgang ar det engagemang organisationen hade un-
der 2021 kring kostnaderna for tillstandsprocessen for kliniska prévningar. | januari 2022
meddelade regeringen att avgiften blev 55 000 kronor och inte féreslagna 150 000 kronor.

Nagra fragor som SwedenBIO fokuserat pa under aret:

Kliniska provningar: Under Alimedalsveckan genomfordes ett seminarium om kliniska
provningar som foljdes upp med en artikel i Nordic Life science Magazine. SwedenBIO
har ocksd medverkat i workshopaktiviteter inom bokstavsutredningen for fler kliniska
provningar och exempelvis genomfort informationsinsatser inom dialogforum och ex-
empelvis genom Idé till patient-podden.

Produktionsforutsattningar: Forutsattningar for att bedriva lakemedels- och vac-
cinproduktion har lyfts fram, med fokus pa kompetensforsorjning. En férstudie har
genomforts kring kompetensbehov och utbildningar, en kampanj for att locka till jobb
inom lakemedelsindustrin tagit fram och en konferens planeras till i borjan pa 2023.

@ Antibiotikaresistens: Den framgangsrika kampanjen under Antimicrobal Awareness
Week forra aret har upprepats med en ny film som lanserades under arets kampanj-
vecka. Filmen togs fram i samarbete inom International Council of Biotech Associa-
tions (ICBA), dar SwedenBIO aven sitter som ordférande for méstargruppen for AMR.

ATMP: Innovationssystemet och infrastrukturerna kring ATMP-utveckling har belysts
och SwedenBIO har medverkat i projekt for att starka ekosystemet for innovativa fore-
tag inom ATMP.

Halsodata: En 6verenskommelse mellan SwedenBIO och 6vriga branschorganisation-
er har traffats med Centrum for halsodata inom Region Stockholm om gemensamma
principer for tillgang och utldmnande av halsodata. Syftet ar att underldtta samverkan
mellan Life science foretag och hdlso- och sjukvarden.



® Finansiering: SwedenBIO representerade Sverige i diskussioner om framtida utman-
ingsomraden i Acceleratiorprogrammen inom Horizon Europe. Finansierings och in-
vesteringsfragor har i hdg utstrackning bedrivits i det internationella arbetet, beskrivet
nedan.

Externa samverkansgrupper: Medverkan i externa samverkansgrupper pa nationell
och regional niva samt i konferenser, seminarier och aktiviteter, exempelvis konfer-
ensen Life science 2.0 pa Karolinska institutet, CVD-forum samt en handfull andra
seminarier. SwedenBIOs medlemsrepresentanter har ocksa gjort stora insatser i Life
science kontorets arbetsgrupper kring ATMP, halsodata och vaccinproduktion.

SwedenBIOs medlemsrepresentanter har ocksa gjort stora insatser i Life science kon-
torets arbetsgrupper kring ATMP, halsodata och vaccinproduktion.

® Remisser:
o Starkt fokus pa framtidens forskningsinfrastruktur
o En skyldighet att beakta vissa samhallsintressen vid offentlig upphandling
o Call for evidence for an initiative (without an impact assessment)

e Granskning av utlandska direktinvesteringar

Media och synlighet: Stor medial exponering under aret i bade svensk och interna-
tionell media. Bara Vd-bytet i september resulterade i ett 25-tal artiklar. Medlemskom-
munikationen bestar av nyhetsbrev som gar ut varannan vecka under hogsasong,
kompletterade med direktutskick, sociala medier samt swedenbio.se. For NLSDays
finns en sarskild webbplats och nyhetsbrev. Den andra sdsongen fran SwedenBIOs
poddstudio genomfordes med podden Idé till patient i samarbete med CTR.
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Almedalen bjod pa intressanta samtal och trevliga méten.




Internationell
uppkoppling

Life science-branschen ar internationell i alla avseenden, fran forskning till marknad.
Inom samtliga verksamhetsomraden stréavar SwedenBIO darfor efter en stark interna-
tionell uppkoppling mot life science-noder runt om i variden.

Inom ramen for ett Nordiskt samarbete, det Nordiska konsortiet, medverkade Sweden-
BIO i en satsning for att positionera Norden som en attraktiv life science-region for in-
vesteringar, etableringar och samarbeten. Det Nordiska konsortiet tog gemensamt fram
Nordiska paviljongen under BIO i San Diego och SwedenBIO genomfoérde aven medlems-
aktiviteter utanfor sjalva eventet.

SwedenBIO deltog aven i San Fransisco i samband med JP Morgan. Med SwedenBIOs
VD pa plats i Kalifornien under borjan av aret starktes dven kontaktytorna med syster-
organisationer och samarbetspartners i Kalifornien och resulterade i en amerikansk pavi-
ljong under NLSDays.



Summering

“En god hélsa ar en forutsattning for ett
starkt Sverige.”

Vi ar stolta Over att tillsammans med vara 330
medlemsforetag ha bidragit till en stark svensk life
science-bransch som levererar allt storre varden
till hela samhallet - patienter och deras anhoriga,
sjukvarden och en bred skara finansidrer som omfattar
allt fran individuella smasparare till de stora pensions-
fonderna. Var bransch spelar en nyckelroll fér god
halsa och ett blomstrande naringsliv, och vi arbetar
nu ofdrtrutet vidare med att skapa annu battre forut-
sattningar for nya medicinska landvinningar.




Arsredovisning for
foreningen SwedenBIO

Org.nr.802413-7203




Flerarsoversikt
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Uppdelade i kategorier:

2022 2021 2020 2019

Life Science foretag 75% 75% 74% 75%
Tjansteféretag/samarbetsorganisationer 25% 25% 26% 25%

Betraffande foreningens resultat och stallning i ovrigt hanvisas till efterféljande
resultat- och balansrakningar med tillhérande noter.
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Resultatrakning

2022 2021
Foreningens intakter
Medlemsintakter 91 950 91500
Summa foreningens intakter 91950 91500
Foreningens kostnader
Ovriga externa kostnader -91 250 -91 500
Summa foreningens kostnader -91 250 -91500
Rorelseresultat 700 0
Resultat efter finansiella poster 700 0
Resultat fore skatt 700 0
Arets resultat 700 0
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Balansrakning

Tillgangar 2022 2021
Anlaggningstillgangar

Finansiella anlaggningstillgangar

Andelar i koncernfdéretag 100 000 100 000
Summa finansiella anldggningstillgangar 100 000 100 000
Summa anlaggningstillgangar 100 000 100 000
Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos koncernforetag 167 989 157 289
Summa kortfristiga fordringar 167 989 157 289
Summa omsattningstillgangar 167 989 157 289
SUMMA TILLGANGAR 267 989 257 289
Eget kaptal och skulder

Eget kapital

Eget kapital vid rakenskapsarets borjan 252 289 252 289
Arets resultat 700 0
Eget kapital vid rakenskapsarets slut 252 989 252 289
Kortfristiga skulder

Upplupna kosthader och forutbetalda intakter 15 000 5000
Summa kortfristiga skulder 15000 5000
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 267989 257 289
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Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen ar uppréttad i enlighet med &rsredovisningslagen och
Bokforingsndmndens allmanna rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

Noter till balansrakning

Not 2 Andelar i koncernforetag

Foretag

Organisationsnummer Site
SwedenBIO Service AB

556644-6398 Stockholm

Uppgifter om eget kapital och resultat
SwedenBIO Service AB

Antal/
Kapitalandel %
100 000
100,00%
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2022 2021
Redovisat Redovisat
Varde Varde

100 000 100 000
100 000 100 000
Eget kapital Eget kapital
4 039 619 1659 225



SwedenBIOs

Styrelse 2022

Charlotta Ljungqvist Christine Wesstrom
Styrelseordférande Vice ordférande
Kerstin Falck Lagercrantz Niels Abel Bonde
Anders Persson Torkel Gren Carl Kilander
Lars Backman Sana Alajmovic
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Kontakt:

SwedenBIO
Wallingatan 24
111 24 Stockholm

www.swedenbio.se

Folj oss garnai sociala medier
#SwedenBIO
@SwedenBIO
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swedensio

The Swedish Life Science Industry Organization



